Vergabenummer:

2026-ELT-02

Erklarung
gemaR § 19 Abs. 3 des Gesetzes zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns

(Mindestlohngesetz — MiLoG)

Ich erklare/Wir erklaren, dass

die Voraussetzungen fur einen Ausschluss nach § 19 Abs. 1 MiLoG nicht vorliegen, d. h.
ich/wir nicht wegen eines VerstoRes nach § 21 MiLoG mit einer GeldbuRe von wenigstens
2.500,00 Euro belegt werden

Mir/Uns ist bekannt, dass der Auftraggeber zusatzlich zu dieser Erklarung Auskiinfte des Gewer-

bezentralregisters nach § 150a der Gewerbeordnung anfordern kann.

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel

Anhang
- Auszug aus dem Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohnge-
setz — MiLoG) vom 11. August 2014 (BGBI. 1 S. 1348) zu § 19 Abs. 1 undsowie 21
- Vertragsbedingungen zur Einhaltung der Mindestlohngesetze (MiLoG)
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§19
Ausschluss von der Vergabe o6ffentlicher Auftrage

Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag der in § 98
des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen genannten Auftraggeber sollen Bewerberinnen oder
Bewerber fiir eine angemessene Zeit bis zur nachgewiesenen Wiederherstellung ihrer Zuverlassigkeit
ausgeschlossen werden, die wegen eines Verstofes nach § 21 mit einer GeldbuRe von wenigstens zwei-
tausendfiinfhundert Euro belegt worden sind.

L.

Offentliche Auftraggeber nach Absatz 2 fordern im Rahmen ihrer Tétigkeit beim Gewerbezentralregister
Auskiinfte Uber rechtskréftige BuRgeldentscheidungen wegen einer Ordnungswidrigkeit nach § 21 Absatz
1 oder Absatz 2 an oder verlangen von Bewerberinnen oder Bewerbern eine Erklarung, dass die Voraus-
setzungen fiir einen Ausschluss nach Absatz 1 nicht vorliegen. Im Falle einer Erklarung der Bewerberin
oder des Bewerbers kdnnen offentliche Auftraggeber nach Absatz 2 jederzeit zusatzlich Auskunfte des
Gewerbezentralregisters nach. § 150a der Gewerbeordnung anfordern.

[..]
§21
BuBgeldvorschriften

Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 1 des Schwarzarbeitsbekamp-
fungsgesetzes eine Prifung nicht duldet oder bei einer Priifung nicht mitwirkt,

2. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 2 des Schwarzarbeitsbekampfungs-
gesetzes das Betreten eines Grundstilicks oder Geschaftsraums nicht duldet,

3. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 3 Satz 1 des Schwarzarbeitsbekamp-

fungsgesetzes Daten nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig, nicht in der vorgeschriebenen
Weise oder nicht rechtzeitig Gbermittelt,

4. entgegen § 16 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 3 Satz 1 eine Anmeldung nicht, nicht richtig, nicht
vollsténdig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig vorlegt oder nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig zuleitet,

5. entgegen § 16 Absatz 1 Satz 3, auch in Verbindung mit Absatz 3 Satz 2, eine "Anderungsmel-
dung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht
rechtzeitig macht,

6. entgegen § 16 Absatz 2 oder 4 eine Versicherung nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig
beifugt,
7. entgegen § 17 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, eine Aufzeichnung nicht, nicht

richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erstellt oder nicht oder nicht mindestens zwei
Jahre aufbewahrt,

8. entgegen § 17 Absatz 2 eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig oder nicht in der
vorgeschriebenen Weise bereithalt oder
9. entgegen § 20 das dort genannte Arbeitsentgelt nicht oder nicht rechtzeitig zahlt.

Ordnungswidrig handelt, wer Werk- oder Dienstleistungen in erheblichem Umfang ausfiihren lasst, indem er
als Unternehmer einen anderen Unternehmer beauftragt, von dem er weil’ oder fahrlassig nicht weil, dass
dieser bei der Erfullung dieses Auftrags
1. entgegen § 20 das dort genannte Arbeitsentgelt nicht oder nicht rechtzeitig zahlt oder
2. einen Nachuntemehmer einsetzt oder zulasst, dass ein Nachuntemehmer tatig wird, der
entgegen § 20 das dort genannte Arbeitsentgelt nicht oder nicht rechtzeitig zahlt.

Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 9 und des Absatzes 2
mit einer GeldbuRe bis zu finfhunderttausend Euro, in den Ubrigen Fallen mit einer Geld-
bufe bis zu dreiligtausend Euro geahndet werden.

Verwaltungsbehérden im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes tiber Ordnungswidrigkeiten sind
die in § 14 genannten Behorden jeweils fiir ihnren Geschaftsbereich.

Fur die Vollstreckung zugunsten der Behdrden des Bundes und der bundesunmittelbaren juristischen
Personen des offentlichen Rechts sowie fiir die Vollziehung des dinglichen Arrestes nach § 111d der Straf-
prozessordnung in Verbindung mit § 46 des Gesetzes iber Ordnungswidrigkeiten durch die in § 14 ge-
nannten Behdrden gilt das Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz des Bundes.



Vertragsbestimmungen Einhaltung MiLoG

Vertragsbestimmungen zur Einhaltung des Mindestlohngesetzes (MiLoG)

1 Der Auftragnehmer verpflichtet sich gegeniiber dem Auftraggeber, allen seinen im Inland beschéaftigten, im Rahmen
der Vertragsbeziehungen mit dem Auftraggeber eingesetzten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern geman § 20
MiLoG mindestens den gesetzlich vorgegebenen Mindestlohn nach § 1 MiLoG spatestens zu der in § 2 MiLoG
genannten Falligkeit zu zahlen.

2 Der Auftragnehmer verpflichtet sich, alle von ihm im Rahmen der Vertragsbeziehungen mit dem Auftraggeber ein-
gesetzten Nachuntemehmer sowie von ihm beauftragte Verleiher sorgfaltig auszuwahlen und deren Angebote ins-
besondere dahingehend zu Uberpriifen, ob auf Basis des zu zahlenden Mindestlohnes kalkuliert wurde. Er ver-
pflichtet sich ferner, die von ihm im Rahmen der Vertragsbeziehungen mit dem Auftraggeber eingesetzten Nach-
untemehmer sowie von ihm beauftragte Verleiher vertraglich zu verpflichten, ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern gemaf § 20 MiLoG mindestens den gesetzlich vorgegebenen Mindestlohn nach § 1 MiLoG spatestens
zu der in § 2 MiLoG genannten Falligkeit zu zahlen, und den Auftraggeber von samtlichen Anspriichen nach § 13
MiLoG von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Rahmen der Vertragsbeziehung eingesetzten Nachunterneh-
mern bzw. Verleiher freizustellen. Der Auftragnehmer hat eingesetzte Nachuntemehmer zu verpflichten, die von
ihnen beauftragten Verleiher entsprechend zur Freistellung zu verpflichten. Auf Verfangen hat der Auftragnehmer
dem Auftraggeber die Erfillung der vorgenannten Verpflichtung nachzuweisen.

3 Der Auftragnehmer verpflichtet sich, den Auftraggeber von sdmtlichen Anspriichen nach § 13 MiLoG von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern des Auftragnehmers sowie von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Rah-
men der Vertragsbeziehung mittelbar oder unmittelbar eingesetzter Nachunternehmer oder Verleiher freizustellen.

4 Der Auftraggeber ist berechtigt, gegentber falligen Ansprichen des Auftragnehmers ein Zuriickbehaltungsrecht in
der HOhe auszuuben, in der er von Dritten nach § 13 MiLoG im Zusammenhang mit Pflichtverletzungen des Auf-
tragnehmers gegen die in diesem Abschnitt enthaltenen Bestimmungen in Anspruch genommen wird.

5 Verstolt der Auftragnehmer gegen seine in diesem Abschnitt enthaltenen Pflichten, insbesondere gegen die
Pflicht zur Zahlung des Mindestlohns, ist der Auftraggeber nach vorheriger erfolgloser Abmahnung berechtigt, den
Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aulRerordentlich zu kiindigen und den noch nicht erbrachten Teil der
Leistung zu Lasten des Auftragnehmers durch einen Dritten ausfihren zu lassen. Weitergehende Anspriiche, ins-
besondere Schadensersatzanspriiche, bleiben unberihrt.

6 Der Auftragnehmer verpflichtet sich, vollstandige und pruffahige Unterlagen uber die bei ihm im Rahmen der Ver-
tragsbeziehungen mit dem Auftraggeber eingesetzten Beschaftigten bereitzuhalten, diese dem Auftraggeber auf
dessen Verlangen hin vorzulegen und die Beschaftigten auf die Mdglichkeit von Einsichtnahmen durch den Auf-
traggeber hinzuweisen. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, eine entsprechende Verpflichtung mit von ihm im Rah-
men der Vertragsbeziehungen mit dem Auftraggeber eingesetzten Nachunternehmer oder Verleiher zu vereinba-
ren.

7 Im Falle der Inanspruchnahme des Auftraggebers gemal § 13 MiLoG im Zusammenhang mit Pflichtverletzungen
des Auftragnehmers gegen die in diesem Abschnitt enthaltenen Bestimmungen ist der Auftragnehmer verpflichtet,
dem Auftraggeber vollstandige und pruffahige Unterlagen in Bezug auf die im Rahmen der Vertragsbeziehungen
mit dem Auftraggeber eingesetzten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zur Verfligung zu stellen, aus denen
sich insbesondere etwaig bestehende Einreden und Einwendungen ergeben, und die Beschaftigten im Vorhinein
auf die Moglichkeit der Weitergabe der Unterlagen hinzuweisen. Gleiches gilt bei Inanspruchnahme des Auftragge-
bers durch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von mittelbaren und unmittelbaren Nachunternehmem. Der Auf-
tragnehmer ist verpflichtet, eine entsprechende Verpflichtung mit von ihm im Rahmen der Vertragsbeziehungen mit
dem Auftraggeber eingesetzten Nachunternehmer oder Verleihern zu vereinbaren

8 Verstolit der Auftragnehmer gegen die vorgenannten Verpflichtungen ist der Auftraggeber berechtigt, eine einma-
lige Vertragsstrafe i. H. v. 5 % des Auftragswertes geltend zu machen. Der Auftraggeber ist berechtigt, eine Ver-
tragsstrafe neben der Erfiillung geltend zu machen. Der Auftraggeber kann sich die Geltendmachung der Vertrags-
strafe bis zur Falligkeit der Schlussrechnung vorbehalten. Weitergehende Anspriiche und Rechte bleiben vorbehal-
ten.
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